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Berufliche Orientierung

Personlichkeitsprofil

Bildungswege, Berufs- und Arbeitswelt

1. Die Schulerinnen und Schuler konnen ihr Personlichkeitsprofil beschreiben und nutzen.

BO.1.1

Die Schiulerinnen und Schiler ...

1.

BO.2.1

Die Schiilerinnen und Schiiler kdnnen sich mit Hilfe von Informations- und Beratungsquellen einen Uberblick
uber das schweizerische Bildungssystem verschaffen.

Die Schulerinnen und Schiler ...

»

konnen die Grundzuge der schweizerischen Aus- und Weiterbildung sowie seine Durchlassigkeit anhand einer einfachen Grafik
erklaren.

»

konnen sich selbststandig Informationen zu mindestens drei ausgewahlten Berufen bzw. Ausbildungswegen in verschiedenen
Berufsfeldern beschaffen (z.B. im Berufsinformationszentrum (BIZ], im Internet, an Berufsmessen, an Informationsveranstaltungen).

»

»

konnen Anforderungen und Tatigkeiten anhand von mindestens zweil ausgewahlten Berufs- bzw. Ausbildungswegen aufzeigen und
gegenuberstellen.

kénnen in ihre Uberlegungen und Abklarungen auch Anforderungen und Tatigkeiten von geschlechtsuntypischen Ausbildungen und
Berufen mit einbeziehen.

2. Die Schulerinnen und Schuler konnen einen personlichen Bezug zur Arbeitswelt herstellen und Schlusse fur
ihre Bildungs- und Berufswahl ziehen.

a| > konnen Elemente ihres Personlichkeitsprofils wahrnehmen und beschreiben (Fahigkeiten, Voraussetzungen, Interessen,
Einstellungen, Werte).
bl » konnen das Selbstbild mit dem Fremdbild respektive der Aussensicht vergleichen und festhalten.
c/ » konnen aus ihrem Selbst- und Fremdbild Schlusse fur ihre Bildungs- und Berufswahl ziehen.
1. Die Schulerinnen und Schuler konnen Prioritaten setzen, sich entscheiden und zugleich gegenuber Alternativen
offen bleiben.
BO.3.1 Die Schilerinnen und Schiler ...
a| > konnen verschiedene Methoden der Entscheidungsfindung in einfachen Alltagssituationen anwenden (z.B. Entscheidungsbaum,
Pro/Contra, GefGhl/Vernunft).
b/ > konnen aus dem Vergleich von Persénlichkeitsprofil und Uberblick iiber Bildungswege, Berufs- und Arbeitswelt ihren Standort
bestimmen und erste passende Ausbildungsziele festlegen.
c » konnen nach vorgegebenen Kriterien mindestens drei mogliche Berufe auswahlen, die Auswahl begrunden, gewichten und
konsequent weiterverfolgen.
d » konnen sich fir eine Ausbildung oder einen Beruf entscheiden und zugleich gegeniber Alternativen offen bleiben (z.B. verwandte
Berufe, eine andere Ausbildung, Ubergangslosung].

2. Die Schulerinnen und Schiiler konnen mogliche Herausforderungen im Bildungs- und Berufswahlprozess

B0.3.2

erkennen, Frustrationen benennen, eigene Ressourcen miteinbeziehen und Losungsmoglichkeiten entwickeln.

Die Schulerinnen und Schiler ...

» konnen Schwierigkeiten, belastende Gefuhle und Grunde fur Frustration im Bildungs- und Berufswahlprozess benennen, sich damit
auseinandersetzen und sich ihrer Ressourcen bewusst bleiben (z.B. Fahigkeiten, Unterstiitzung im Umfeld).

» kénnen mit Erziehungsberechtigten und/oder Fachpersonen Schwierigkeiten im Bildungs- und Berufswahlprozess analysieren (z.B.
personliche Voraussetzungen, Wirtschaftslage, Arbeitsmarkt).

B0.2.2 Die Schilerinnen und Schiler ...
a > konnen Berufe aus threm familiaren und weiteren Umfeld in Bezug zu ihrem aktuellen Bildungs- und Berufswunsch setzen.
bl » konnen eigene biografische Pragungen und Erwartungen ithres Umfeldes zum Beruf reflektieren und geschlechtsspezifische, soziale
und kulturelle Stereotypen hinterfragen und dazu eine eigenstandige Position vertreten.
c, > konnen Konsequenzen fur die eigene Bildungs- und Berufswahl ziehen.
Planung, Umsetzung und Dokumentation
1. Die Schulerinnen und Schuler konnen im Rahmen des Bildungs- und Berufswahlentscheids Ziele setzen, den
konkreten Bewerbungsprozess planen und nach Bedarf neue Ziele setzen sowie Alternativen planen.
BO.4.1 Die Schilerinnen und Schiler ...
a| > konnen bei einfachen (Lern-)Vorhaben im Bildungs- und Berufswahlprozess Ziele setzen und Planungsschritte festlegen.
b » konnen in ihrem Bildungs- bzw. Berufswahlentscheid den konkreten Bewerbungsprozess planen (z.B. Aufnahmepriifungen, Tests,
Anmeldeverfahren).
c/ > konnen nach Bedarf neue Ziele setzen und Alternativen planen (z.B. Briickenangebote, weitere Anschlusslosungen).
2. Die Schulerinnen und Schuler konnen ihre geplanten Schritte im Hinblick auf ihre Ausbhildungsziele umsetzen
und den Ubergang vorbereiten.
BO.4.2 Die Schiulerinnen und Schuler ...
a| > konnen selbststandige Einblicke in Berufe und Aushildungen vorbereiten und organisieren respektive sich Unterstiitzung holen (z.B.
Schnupperlehren).
bl » konnen Ergebnisse aus den praktischen Erfahrungen und Rickmeldungen der Berufsbildenden reflektieren und Konsequenzen
ziehen.
c/ > konnen den Ubergang planen und sich spezifisch auf die neuen Anforderungen der Lehre, der weiterfiihrenden Schule oder der

Anschlusslosung vorbereiten respektive weitere Alternativen suchen.

» konnen bei Schwierigkeiten ressourcenorientiert Losungen entwickeln (z.B. alleine, mit Erziehungsberechtigten und/oder
Fachpersonen).

3. Die Schulerinnen und Schuler konnen ihren Berufswahlprozess nachvollziehbar dokumentieren und daraus
ihre Bewerbungsunterlagen zusammenstellen.

B0.4.3

Die Schilerinnen und Schiler ...

»

konnen ihre spezifischen Ressourcen dokumentieren [Féhigkeiten, Erfahrungen, Aktivitaten in Schule und Freizeit,
Sprachkenntnisse].

»

konnen wichtige Informationen und Erfahrungen aus der Praxis sammeln und dokumentieren (Berufsinformationen,
Schnupperlehrbeurteilungen).

»

konnen den personlichen Entscheidungsprozess dokumentieren und die Berufs- oder Ausbildungswahl nachvollziehbar begrinden,
iInsbesondere die eigene Motivation.

»

konnen mit Hilfe der gesammelten Dokumente (z.B. Portfolio, Berufswahlordner) wichtige Informationen fir ihre
Bewerbungsunterlagen zusammenstellen.

In die Fachbereichslehrplane eingearbeitete Kompetenzen

Die Schulerinnen und Schuler konnen sich und ihre Kompetenzen sowohl mit formal korrekten
Bewerbungsunterlagen
als auch im personlichen Kontakt uberzeugend prasentieren.

Ort der Einarbeitung:
Deutsch
D.3.C.1 Die Schulerinnen und Schuler konnen sich aktivan einem Dialog beteiligen.
BTN Die Schulerinnen und Schuler ...
f1 > konnen in Konsens- und Konfliktgesprachen ihre eigene Meinung in Mundart und Standardsprache zum Ausdruck bringen und von
sich aus mit einem Argument stutzen.
» konnen zu einfachen Themen und in kurzen Gesprachen die Moderation Ubernehmen (z.B. Gruppenarbeit eroffnen, Klassenrat).
BTN Die Schulerinnen und Schuler ...
g » konnen im Gesprach auf vorhergehende Aussagen Bezug nehmen.
» kennen wichtige Aspekte eines Vorstellungsgesprachs (z.B. Ablauf, Auftreten, Gesprachsregeln) und kdnnen diese in einem
gespielten Vorstellungsgesprach anwenden.
D.4.B.1 Die Schulerinnen und Schuler kennen vielfaltige Textmuster und konnen sie entsprechend ihrem Schreibziel in
Bezug auf Struktur, Inhalt, Sprache und Form fur die eigene Textproduktion nutzen.
RN Die Schulerinnen und Schuler ...
f » kennen vielfaltige Textmuster (z.B. poetische Formen, Zusammenfassung, Interview, E-Mail, Portfolio, Plakat, Wandzeitung,
Prasentationsfolien), um sie fiir das eigene Schreiben nutzen zu konnen.
EEREN Die Schulerinnen und Schuler ...
g > kennen Merkmale eines Bewerbungsschreibens und eines Lebenslaufs, um sie flr das eigene Schreiben von Bewerbungen nutzen
zu konnen.
D.4.E.1 Die Schulerinnen und Schuler konnen ihren Text in Bezug auf Schreibziel und Textsortenvorgaben inhaltlich
uberarbeiten.
LAE | Die Schulerinnen und Schuler ...
f1» konnen im Austausch mit anderen am Computer oder auf Papier positive Aspekte erkennen sowie Unstimmigkeiten in Bezug auf ihr
Schreibziel und Textsortenvorgaben feststellen und mit Hilfsmitteln Alternativen finden (z.B. Worterbuch, Internet).
» konnen einzelne dieser Uberarbeitungsprozesse selbststandig ausfiihren, wenn sie dabei Punkt fur Punkt vorgehen.
» kénnen Bewerbungsunterlagen mit Unterstitzung (z.B. Lehrperson, Textbausteine) inhaltlich auf ihre Bewerbungssituation
......... L S e
D.4.F.1 Die Schulerinnen und Schuler konnen ihren Text in Bezug auf Rechtschreibung und Grammatik uberarbeiten.
UL Die Schulerinnen und Schuler ...
f | » konnen Texte sprachformal uberarbeiten. Sie beachten dabel folgende Regeln inklusive wichtiger Ausnahmen: Wortstammregel,

Doppelkonsonantenregel, Grossschreibung von konkreten und abstrakten Nomen sowie abgeleitete Nomen mit Nachmorphemen,
Komma zwischen leicht erkennbaren Verbgruppen.
» konnen Wortschreibungen kritisch hinterfragen und mit dem Schul-Worterbuch oder mit Nachfragen klaren.
> Ednner{wlBewerbungsunterlagen mit Unterstitzung (z.B. Lehrperson, Textbausteine] durch mehrfaches Uberarbeiten fehlerfrei
erstellen.

Die Schulerinnen und Schuler konnen ein Verstandnis fur die gesellschaftliche Bedeutung von Arbeit und deren
verschiedenen Formen entwickeln sowie geschlechtsspezifische, soziale und kulturelle Pragungen bei der Bil-
dungs- und Berufswahl verstehen.

Ort der Einarbeitung:

Wirtschaft, Arbeit, Haushalt

WAH.1.1 Die Schulerinnen und Schuler konnen uber die individuelle und gesellschaftliche Bedeutung von Arbeit

WAH.1.1

»

nachdenken.

Bedeutung von Arbeit
Die Schulerinnen und Schiler ...

konnen verschiedene Formen von Arbeit unterscheiden (z.B. Erwerbsarbeit, Haus-, Betreuungs- und Familienarbeit,
Fre|W|ll|genarbe|t]. =Bezahlte und unbezahlte Arbeit

»

konnen Informationen zur Zuschreibung von personlichem und gesellschaftlichem Wert von Arbeit zusammentragen (z.B.
Befragung, Literatur, Medien) sowie Gemeinsamkeiten und Unterschiede diskutieren (z.B. Verantwortlichkeit, Zuverlassigkeit,
Pﬂichtbevvt]Jsstsein und Sorgfalt beim Arbeiten; personlicher Sinngehalt und soziale Anerkennung der Arbeit, wirtschaftliche
Bedeutung].

konnen sich dber die Vereinbarkeit von Arbeitsformen informieren, Vor- und Nachteile von Arbeitszeitmodellen einschatzen und
vergleichen (z.B. Erwerbsarbeit, Haus- und Familienarbeit, Freiwilligenarbeit, Vollzeit-, Teilzeitarbeit, Jobsharing, Arbeit auf
Aerf]. EArbeitszeitmodelle, Vereinbarkeit von Haus-, Familien und Erwerbsarbeit
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